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СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ВЕРХНЕКАЗЫМСКИЙ
БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА 
ГЛАВА СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 7 декабря 2007 года






                      № 51
О утверждении Положения о порядке и условиях выплаты премий и материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности сельского поселения Верхнеказымский 
В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 11 января 2006 года № 1-оз «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», на основании постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25 апреля 2005 года № 55 «О социальной защищенности и премировании лиц, замещающих государственные должности Ханты- Мансийского автономного округа – Югры, и лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа -Югры», постановляю:
1. Утвердить прилагаемое Положение о прядке и условиях выплаты премий и материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности сельского поселения Верхнеказымский.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2007 года.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заведующего сектором организационной деятельности администрации сельского поселения Верхнеказымский.
Глава сельского поселения
                                                                              Г.Н. Бандысик
УТВЕРЖДЕНО
постановлением главы сельского

поселения Верхнеказымский

от 7 декабря 2007 г. № 51

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях выплаты премий и материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности сельского поселения Верхнеказымский
положение о порядке и условиях выплаты премий и материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности сельского поселения Верхнеказымский (далее - Положение) разработано в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 11 января 2006 года № 1-оз «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», на основании постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25 апреля 2005 года № 55 «О социальной защищенности и премировании лиц, замещающих государственные должности Ханты- Мансийского автономного округа – Югры, и лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа -Югры» и устанавливает порядок и условия выплаты премий и материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности сельского поселения Верхнеказымский.
1.Общие положения

Настоящее положение распространяется на лиц, замещающим муниципальные должности сельского поселения Верхнеказымский, денежное содержание которых полностью финансируется из бюджета сельского поселения Верхнеказымский, за исключением, лиц, замещающим муниципальные должности сельского поселения Верхнеказымский, находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до семи дней).
2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням
2.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням являются составной частью денежного содержания лиц, замещающим муниципальные должности сельского поселения Верхнеказымский, и выплачиваются в порядке, установленном настоящим Положением.
2.2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням выплачиваются по распоряжению главы сельского поселения Верхнеказымский:

- за выполнение особо важного и сложного задания (разработка проектов программ, муниципальных правовых актов, методик и иных документов, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально – экономического положения в сельском поселении Верхнеказымский, определенной отрасли, сферы деятельности);

- к юбилейным датам и праздничным дням.

2.3. Размер премии определяет глава сельского поселения Верхнеказымский.

2.4. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете лицам, замещающим муниципальные должности сельского поселения Верхнеказымский, состоявшим в списочном составе на дату издания распоряжения главы сельского поселения Верхнеказымский за исключением лиц, замещающих муниципальные должности сельского поселения Верхнеказымский, находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до семи дней).

3. Премия по результату работы за год

3.1. Премия по результатам работы за год является составной частью денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности сельского поселения Верхнеказымский, и выплачивается в порядке, установленном настоящим Положением.

3.2. Премия по результатам работы за год выплачиваются по распоряжению главы сельского поселения Верхнеказымский не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.
3.3. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда.

3.4. Размер премии определяет глава сельского поселения Верхнеказымский.

3.5. Премия выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности сельского поселения Верхнеказымский, состоявшим в списочном составе полный календарный год
3.6. Премия выплачивается также лицам, замещающим муниципальные должности сельского поселения Верхнеказымский, проработавшим не полный календарный год по следующим причинам:
- в случае избрания на муниципальную должность сельского поселения Верхнеказымский в текущем календарном году;

- в связи с прекращением полномочий по истечении установленного срока их действия;

- в связи с досрочным прекращений полномочий в случаях, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
3.7. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

Лицам, замещающим муниципальные должности сельского поселения Верхнеказымский, прекратившим свои полномочия по основаниям, не указанным в п.3.6 настоящего Положения, премия по результатам работы за год не выплачивается.

3.8. В отработанное время в календарном году для расчета размера премии по результатам работы за год включается время работы по табелю рабочего времени.

4. Материальная помощь
4.1. Лицу, замещающему муниципальную должность сельского поселения Верхнеказымский, в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) может быть выплачена материальная помощь в размере не более одного месячного фонда оплаты труда.

4.2. Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение главы сельского поселения Верхнеказымский.

4.3. Выплата материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности сельского поселения Верхнеказымский, в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) осуществляется по их заявлениям с приложением соответствующих документов
